
نموذج تحديد 
ةالاحتياجات التدريبي

الجيل القادم من الحقائب التدريبية

من مؤسسة حقيبتك

نموذج 
مجاني 

عربي، لدعم التدريب في وطننا المؤسسة حقيبتك هذا النموذج المجاني مقدم من 

بهدف تحسين التعليم وتطوير المهارات



البيانات

حقيبتك

____________________:اسم البرنامج التدريبي
_______________________________:التاريخ

____________________________:اسم المدرب
___________________________:اسم المتدرب

____________________________: توقيع المسؤول عن التقييم



تقييم الأداء الحالي:  القسم الأول

حقيبتك

ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز المعيار

الأداء الحالي في المهام الوظيفية

المعرفة التقنية المتعلقة بالوظيفة

مهارات العمل الجماعي والتعاون

مهارات التواصل

القدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات

إدارة الوقت وتنظيم العمل



تحديد مجالات التحسين:   القسم الثاني

حقيبتك

ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز المعيار

مهارات القيادة والإدارة

المهارات التقنية المتعلقة بالوظيفة

مهارات الابتكار والتفكير الإبداعي

مهارات خدمة العملاء والعلاقات العامة

تخدمةالمعرفة بالتكنولوجيا والبرمجيات المس

مهارات إدارة الأزمات



الوسائل المفضلة للتدريب: الثالثالقسم 

حقيبتك

لا نعم الوسيلة

التدريب داخل الشركة

(ورش عمل، مؤتمرات، إلخ)التدريب الخارجي 

التدريب عبر الإنترنت

(التدريب أثناء العمل)التدريب العملي 

(التدريب الشخصي)التدريب الفردي 



ملاحظات إضافية
ضروري؟التدريبهذاأنترىتجعلكالتيالأسبابهيما•

____________________
____________________

تدريب؟إلىوتحتاجذكرهايتملمأخرىاحتياجاتهناكهل•
____________________
____________________

المطلوب؟التدريبتنفيذكيفيةحولتوصياتأي•
____________________
____________________

حقيبتك



info@hakapetk.com

966545301217

hakapetk.com

تواصل معنا

شكراً لك

التدريبيالمحتويتصميموتطويراستشاري

الشهيلياسمين 

الجيل القادم من الحقائب التدريبية

دعمًا للمجال التدريبي ،مؤسسة حقيبتكهذا النموذج التدريبي المجاني مقدم من

ر المهارات نهدف من خلاله إلى تحسين العملية التعليمية وتطوي. في وطننا العربي

لتدريبية نأمل أن يكون هذا النموذج خطوة نحو تحقيق نجاحاتكم ا. بأفضل الأساليب

وتطوير مساراتكم المهنية

mailto:info@hakapetk.com
https://api.whatsapp.com/message/KEJPHERQ4L3HL1
https://hakapetk.com/
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